Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Лебяжьевский Дом детского творчества»

Лебяжьевского района

Курганской области
Коллективный договор 

трудового коллектива с администрацией
на период с 15 февраля 2013 года по 15 февраля 2016 года

От  работодателя:  _____________                                       От  работников: _______________

 Мазалова Екатерина Александровна,                                          Григорьева Елена Юрьевна,

 Директор МКОУДОД                                                                    председатель профсоюзной 

 «Лебяжьевский Дом детского                                                       организации работников  

 творчества                                                                                        МКОУДОД «Лебяжьевский

                                                                                                           Дом детского творчества»
 М.п.                                                                                                                          

                                                                    п. Лебяжье 
                                                   Раздел 1. Общие положения
           1.1. Настоящий коллективный договор является  правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемый между  работниками   и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Курганской области.

           1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Лебяжьевский Дом детского творчества» представленный в лице директора Мазаловой Екатерины Александровны, именуемый  далее «Работодатель», и работник - председатель профсоюзной организации работников МКОУДОД «Лебяжьевский ДДТ», именуемые далее «Работники», в лице председателя профсоюзной организации Григорьевой Елены Юрьевны.
           1.3. Коллективный договор защищает интересы и права работников, гарантированные действующим законодательством, а также содержит  дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, других гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем.

           1.4. Коллективный  договор заключается на три года и вступает в силу   со дня подписания его сторонами.   По истечении установленного срока  действие коллективного договора можно продлить на три года (ст.43 ТК РФ). 
           1.5. Действие коллективного договора  распространяется  на всех работников учреждения независимо от стажа работы и режима занятости (полное или неполное рабочее время и т.д.). 
           1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации  - в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации – в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации   или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора  или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст.43 ТК РФ).                                                                                                    

           1.7. Изменения и дополнения в коллективный договор  в течение срока  его  действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством (ст. 44 ТК РФ).

           1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.
           1.9. Коллективный договор в течение семи дней направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в управление труда.
           1.10.Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.  

           1.11. Контроль за исполнением договора осуществляется двусторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, а сторонами самостоятельно, в объеме их компетенции. Итоги выполнения коллективного договора производятся 1 раз в полугодие.

Раздел 2. Обеспечение занятости

           2.1.Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного договора.
           2.2.Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, а так же с   региональным и отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором.
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           2.3. Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сокращения штатов работников: 

                   - сообщать об этом в письменной форме председателю профсоюзной организации 

                     самодеятельности не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприя
                     тий  
                   - предоставлять отпуска без сохранения заработной платы;

                   - предусматривать первоочередное увольнение временных работников;

                   - все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реоргани-

                     зацией, сокращением штатов предварительно рассматривать с учетом мнения 
                     профсоюзной организации                         
           2.4.Работодатель обязуется предупреждать работника о предстоящем увольнении, в том числе в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально под расписку не менее чем за 2 месяца до увольнения. 
           2.5.Работодатель обязуется выплачивать   компенсацию работнику в размере 2-х месячного среднего заработка в случае расторжения с ним трудового договора при ликвидации организации, сокращении численности или штата с письменного согласия работника без предупреждения об увольнении его за 2 месяца (ст. 180 ТК РФ).

           2.6.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление  на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- имеющие детей до 16-летнего возраста;

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста

- работники более высокой квалификации.

          2.7.        Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор в случаях:

        - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения,

        - прогула / отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
           подряд в течение рабочего дня/ ст. 81 ТК РФ.
         

   Раздел 3.  Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска.
         3.1.Продолжительность рабочего времени регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом  учреждения.

         Продолжительность рабочего времени:

         - директор 40 часов в неделю,

         - завуч 40 часов в неделю,

         - методисты 36 часов в неделю,

         - педагог – организатор 36 часов в неделю,

         - педагог дополнительного образования – определяется недельная нагрузка /в соответствии с учебным планом/,
         - сторож – рабочее время определяется ночным дежурством, в выходные  и праздничные дни суточным /в соответствии с графиком работы/. Оплату труда сторожей  в нерабочие праздничные дни  оплачивать в двойном размере  ту часть рабочего времени, которая в смену приходится на праздничный день.
         - уборщица 40 часов в неделю.

         Работа в выходные и праздничные дни компенсируется предоставлением отгула /кроме сторожей, т.к. эти дни входят в рабочее время/. 
            3.2.Работодатель и профсоюзная организация  обязуются обеспечить участие работников в управлении учреждением (Закон РФ «Об образовании», ст.55.1).

              На обсуждение работников выносятся следующие вопросы, затрагивающие интересы 
   членов коллектива:

   -  правила внутреннего распорядка;

   -  положение об оплате труда; 
   - соглашение по охране труда;

   - коллективный договор.
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         Согласуются с профсоюзной организацией  следующие вопросы (помимо указанных выше):

    - график ежегодных отпусков (ст.123 ТК  РФ);

   - поощрение работников (ст.191 ТК  РФ);

   - привлечение к дисциплинарной ответственности членов коллектива; расторжение трудового договора по инициативе администрации производить лишь с согласия профсоюзной организации  по  основаниям, перечисленным в ст. 82 ТК  РФ (по сокращению штатов ст. 81п.2  ТК  РФ; по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо по состоянию здоровья, препятствующих продолжению данной работы.

   - тарификация  работников учреждения;

   - утверждение должностных инструкций по охране труда и технике безопасности.

         3.3. Работники привлекаются к работе, не обусловленной трудовым договором (в т.ч. к ремонту) лишь с их добровольного согласия (возможна дополнительная компенсация или предоставление  дополнительных дней (не более 3х) отдыха к отпуску).


         3.4. Всем работникам предоставляются выходные  дни (еженедельный непрерывный отдых). Общие выходные дни являются суббота,  воскресенье.
      3.5.Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюзной организации  не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени  начала отпуска работник должен быть извещен за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.

          3.6.Предоставлять работникам отпуск (при наличии средств с сохранением 

 заработной платы, без наличия – без сохранения  заработной платы)  в следующих случаях:

          -  для проводов детей в армию – 3 дня;

          -  в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

          - на похороны близких родственников – 3 дня;

          - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности –  3 дня;

      3.7. Часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией.  Замена отпуска денежной
 компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, работникам, 
занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
допускается  (ст. 126 ТК РФ).  По желанию работника очередной ежегодный отпуск может 
предоставляться по частям, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 кален
дарных дней.

                  Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ. 

          Для педагогического коллектива продолжительность отпуска 42 календарных дня, сторожа и уборщицы 28 календарных дней. 

           Предоставляется  отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам до 14 календарных дней в году. Педагогические работники  учреждения  имеют право через каждые 10 лет непрерывной работы взять отпуск до 1 года без сохранения заработной платы

Раздел 4. Оплата труда

          4.1.  Оплата  труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда   работников образования.  
          4.2.  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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  4.3.  Администрация  обязуется:
1.Производить оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда работников 

   учреждения.

2.Выплачивать заработную плату сотрудникам   7  и   22   числа  

              каждого месяца, начисление отпускных производить за  последние 3 месяца  
                 (…или по заявлению работника за двенадцать месяцев) 

3. Размеры доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, со
  вмещение профессий устанавливается  администрацией по предварительному согласию
 с работником.  Замещение оформляется приказом.

4.Извещать работника об изменении условий оплаты труда, установленных при 
тарификации, не менее чем за 2 месяца.

5.При замене длительного отсутствующего по болезни работника   (например, 1 месяц и  

 более) производить доплату замещающему работнику в размере  100%.

6.Выплачивать по случаю юбилея: по 0,5 ставки – 50 лет (женщины), 55 лет (мужчины) 
и по 1 ставке – 55 лет(женщины), 60 лет (мужчины).

               7.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы

               выплата производится в соответствии со ст.236 ТК РФ.
             8. Распределение стимулирующей  части фонда оплаты труда   работникам  

           учреждения   производить в   соответствии с Положением об отраслевой системе 
           оплаты труда   работникам    учреждения    на основании решения комиссии.  

9.Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты  
 заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
              4.4.    Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. Повышение квалификации  работников производится не реже один раз в 3 года. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

              4.5.  Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям   оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
Раздел 5. Охрана здоровья, социальные льготы.

          5.1. Обязательства администрации и профкома:    
-.заключить и обеспечить выполнение соглашения по охране труда;

- обеспечить выборы уполномоченного по охране труда и содействовать 

его деятельности

      5.2. Администрации:

1.Обеспечить выполнение правил, инструкций и предписаний по вопросам охраны  

      труда,  техники безопасности, производственной санитарии.

2.Обеспечить бесплатной спецодеждой уборщиц, дворника.

3.Проводить все виды инструктажей и проверяет знания по охране труда и технике безо
пасности.

4.Обеспечивает рабочие места производственными инструкциями по технике безопасно
сти.

5.Производить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
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6.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности).

8.При выделении сотрудникам путевки на санаторное лечение переносить им очередной 
отпуск на срок действия путевки.

9.Предоставлять дополнительный 2 дневный отпуск не болевшим в течении  года (при наличии средств – оплачиваемый, без наличия – без сохранения заработной платы).

10.Выплачивать при выходе работника на пенсию по возрасту единовременное пособие 
в размере – тарифной ставки.

            11.Содействовать выполнению закона «О социальной поддержке лиц 
            проживающих и  работающих в сельской местности и в рабочих  поселках 
            / поселках  городского типа/  на территории Курганской области» от 07.09.2005
             года.

      12. В случае смерти близкого человека (матери, отца, ребенка, мужа,    жены,
      сестры,  брата) работнику оказывать    материальную   помощь     в      размере 
       минимального   размера оплаты труда, установленного федеральным законом на 
       момент выплаты. 
      13. В    случае    смерти    работника     организации     принимать    на себя расходы 
      по   организации похорон в сумме, не превышающей 10000 (Десять тысяч) рублей.

 5.3. Профсоюзная организация    имеет право:

1.Осуществлять в установленном порядке общественный  контроль за соблюдением  законодательства о труде, правил и норм охраны труда.

2. Вести  переговоры с представителями органов власти и управления, работодателем, заключать коллективные договоры.

3. Работодатель принимает решение с учетом мнения ( по согласованию) с профсоюзной организацией  в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
Раздел 6. Охрана труда.

6.1. Работодатель обязуется:

1.  Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны труда и промышленной безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить безопасные условия и охрану труда в организации.  

2. Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда,  не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав  и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от  выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.

3. Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам   и   приемам   выполнения   работ   по   охране   труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

Общие положения обязательного  обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех  работников, в том числе руководителей устанавливает Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29.
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 4. Не допускать  к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

       6.2. Профсоюзная организация обязуется: 

1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.

2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора  через уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

        6.3. Работник обязуется:  

     1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации. 

2. Проходить   обучение по охране труда,   безопасным   методам   и    приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях,    инструктаж    по    охране   труда, стажировку на рабочем  месте,  проверку  знаний требований охраны труда.
3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и    периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4. Извещать    немедленно    своего    непосредственного    или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни  и  здоровью  людей,      о  каждом   несчастном  случае  или об ухудшении состояния своего здоровья. 
                                       Раздел 7. Заключительные положения.

Коллективный договор заключается сроком на 3 года.

Договор вступает в силу с 15 февраля  2013 года.
 Стороны обязуются:

1.Осуществлять не реже 2 раз в год контроль за ходом выполнения коллективного договора и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения колдоговора.

2.Принимать предусмотренные действующим законодательством меры к должностным лицам, не выполняющим обязательства коллективного договора.

3.Рассматривать в 10 дневный срок все возникающие в период действия

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

4.Администрация обязуется предоставлять органу общественной самодеятельности необходимую информацию о выполнении своих обязательств.

5.Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовок.

6. Данный договор является обязательным для всех работников МКОУДОД «Лебяжьевский Дом детского творчества», в том числе и для работников   структурных подразделений: Лопатинского и полевого лагеря Березка»
7.Внесение изменений в действующий колдоговор вносится по взаимному согласию сторон.

Руководитель организации                                 Представитель профсоюзной

                                                                               организации работников ДДТ
М.П.___________(подпись)                 

                                                                               ___________(подпись)

